ATA DE CLASSIFICACAO FINAL GLOBAL '

N°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO PARA AS FUNCOES
DE ASSISTENTE EDUCATIVO.

(PONTUACOES OBTIDAS NA AVALIACAO CURRICULAR E NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE
COMPETENCIAS)

Aos dezanove dias do més de marco de dois mil e dezanove, nas instalagdes da Escola
Profissional de Cinfées, sitas em Tuberais, 4690-068 Cinfaes, reuniu o Jiri do procedimento
aberto por aviso publicado no sitio institucional da Escola Profissional de Cinfaes em

www.epcinfaes.pt, € no Jornal Publico, composto por Alberto de Jesus Ferreira, Técnico

Superior da Carreira de Jurista da Camara Municipal de Cinfaes, na qualidade de Presidente,
Regina Z€lia Marques Pinto, Presidente do Conselho de Geréncia, que substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Gracinda Emilia Couto Cardoso, Vogal do Conselho de
Geréncia, na qualidade de primeira e segunda Vogais efetivos, respetivamente, a fim de proceder

a elaboracao da lista de classificacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias e da lista de

ordenacdo final. -==--=======mmmmemmmm e mmm e

Desta ata fazem parte integrante os quadros ndmeros 1, 2, 3 e 4 com as seguintes

correspondéncias:

Quadro n.° 1 — Lista dos candidatos admitidos e excluidos;

Quadro n.° 2 — Pontuacao da avaliacio curricular;

Quadro n.° 3 — Pontuagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;

Quadro n.° 4 — Avaliacdo final global.




1. Quadro dos candidatos admitidos e excluidos: ---=-=-=-===mmmmeammecmenan-= e e

Candidatos Admitidos/Excluidos

Nome Observacoes

Ana Maria Jesus Costa Vieira Exclindo )

Ana Paula Pinheiro Pinto Nintie

Ana Rita Tavares Fernandes, Excluido a)

. Teixeir )
Ana Rita Sousa Teixeira, Erlvidon

Bruno Miguel Almeida Mouta Admitido

Catia Raquel dos Santos Madureira Bxclufdo a)

Henrique Manuel Ferreira da Silva Exclufdo 4)

Maria Fernanda Ferreira Pinto da Silva .
Excluido a)

Paula Cristina Roldao Ferreira Exclufdo a)

Ricardo Jorge Amaral Monteiro Admitido

Rosa Maria Pereira Dias Brclitdoa)

Vitor M 1 Gregério da Cunha e Sa Dias
itor Manuel Gregoério da Cunha e S4 Dia: Admitido

a)Excluido/a por ndo reunir o requisito TCC - Certificagio de Motorista de Transporte Coletivo de Criangas.

2. Quadro da pontuacio obtida na avaliacao curricular:

Pontuagao da Avaliagdo Curricular
NOME CANDIDATO
H.A. F.P. E.P A.D.

V}tor_ Manuel Gregério da Cunha e 20 3 10 12
Sé Dias

Bruno Miguel Almeida Mouta 18 8 12 12
Ricardo Jorge Amaral Monteiro 18 8 18 12
Ana Paula Pinheiro Pinto 18 10 14 12
Legenda:

H.A. — HabilitacGes académicas F.P. — Formacdo profissional E.P. — Experiéncia profissional

A.D. — Avaliagdao de desempenho.
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3. Quadro da avaliacio obtida na entrevista de avaliacio de competéncias:

Pontuacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
NOME CANDIDATO
CE. | Po. [ 1A |TEC [RCS vi‘l’:r o Qi‘;l't o0 | Pontuagio

Vitor Manuel Gregoério da Cunha e Sa

Dias 16 17 20 20 18 18,2 Muito Bom 18,2
Bruno Miguel Almeida Mouta 16 15 13 12 12 13,6 Bom 13,6
Ricardo Jorge Amaral Monteiro 16 15 14 13 12 14 Bom 14
Ana Paula Pinheiro Pinto 10 10 10 12 11 10,6 Suficiente 10,6

Legenda:

C.E. — Conhecimentos especializados.

P.O. — Planeamento e organizacdo.

I.A. — Iniciativa e autonomia.

T.E.C. — Trabalho de equipa e cooperagao.

R.C.S. - Responsabilidade e compromisso com o servico.

Por lapso no endereco electronico, do candidato Ricardo Jorge Amaral Monteiro, o qual foi tido

como correto monteirofm@gmail.com, quando deveria ser rmonteirofm@gmail.com, o

candidato ndo foi notificado para comparecer na entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

No entanto, o juri, apercebendo-se da sua falta, estabeleceu com ele o contacto telefénico, tendo
o mesmo declarado disponibilidade para comparecer no local da entrevista, dez minutos depois,
0 que veio a suceder.

Nao obstante o contacto acima referido, entendeu o juri notificar o candidato quer do dia, hora e
local da entrevista quer do até ai processado, através do endereco correto.

Imediatamente antes do inicio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, foi dada a
oportunidade ao candidato de comparecer noutro dia e hora para a mesma, em data a marcar,
contemplando a possibilidade de melhor preparacdo, tendo o candidato optado por realizar a

entrevista naquele momento.



4. Quadro da avaliacao final global:

Pontuacao Pontuacao final da
NOME CANDIDATO Fma.I d~a Entrc‘ews"ta de Class!flcagao Ordcf.nagao Critério

Avaliacao Avaliacao de Final Final Desempate
Curricular Competéncias (Se aplicavel)

Vitor Manuel Gregério da 1)e?2)

Cunha e S4 Dias 114 18,2 15,48 1.

Ricardo Jorge Amaral 1)e?2)

Monteite 13,5 14 13,8 2.2

E/Iruno Miguel Almeida 11,7 13,6 12,84 3.0 1)e?2)

outa
Ana Paula Pinheiro Pinto 12,9 10,6 11,52 4.2 1)e2)

1) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fung¢des similares ao posto de trabalho a concurso.
2) Candidato(a) com habilitagdo literaria superior

As deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

A ata final, com a lista de ordenacdo final vai ser submetida a homologacdo da Diretora da

Escola Profissional, sendo a lista mencionada publicada no sitio institucional da Escola

Profissional de Cinfaes.

E nada mais havendo a tratar se encerrou a reunido da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos do juri.

O Juri do Procedimento

/%ﬁmfw
— :

(Alberto de Jesus Ferreira)

Regina Zélia Marques Pinto)

(‘;(?f L Uindor Gt lhic, Q("\A\D Coad o0

(Gracinda Emilia Couto Cardoso)




