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Introducao

Apresenta-se o Plano de Atividades a desenvolver durante o ano 2016.

De acordo com artigo 5°,SECCAO Il dos Estatutos da Quinta de Tuberais - Ensino
Profissional de Cinfaes, Empresa Municipal:

1 - A QT-EPC-EM tem como objeto social (...) o desenvolvimento e implementagao do
ensino com elevada componente pratica, investigacdo e difusdo de conhecimentos,
cabendo-lhe ministrar a preparacdo adequada para o exercicio de atividades profissionais
qualificadas, devendo também contribuir para a melhoria do nivel cultural e educacional
da populacéo e para o desenvolvimento da regido em que se insere.

2 — Acessoriamente, a QT-EPC-EM podera exercer outras atividades relacionadas com o
seu objeto, nomeadamente prestar servicos a terceiros na area da hotelaria e
restauracao.

Assim, indo ao encontro do constante no ponto 1, articula-se o Plano de Atividades
da QT-EPC.E.M. com o da Escola Profissional de Cinfaes, o qual contempla dois anos
letivos. De 1 de janeiro a 31 de agosto as actividades respeitantes ao ano letivo
2015/2016 e de 1 de setembro a 31 de dezembro as atividades referentes ao primeiro
periodo letivo 2016/2017. Em relacdo ao ponto 2, apresentam-se as atividades a
desenvolver durante o mesmo periodo de tempo, mas respeitantes aos servicos a prestar

a terceiros.

A Escola Profissional apresentou as candidaturas a Estratégia UE 2020 e o
Portugal 2020, EIXO 1-Promocéao do sucesso educativo, combate ao abandono escolar e
reforco da qualificacdo dos jovens - Cursos Profissionais de dupla certificacdo e nivel
secundario - sendo previsivel a continuacdo das mesmas candidaturas no ano letivo
seguinte. A candidatura inicial contemplou os Cursos de Técnico de Restauracao
(variante restaurante-bar e variante cozinha-pastelaria). Aguarda-se a aprovacao formal
da referida candidatura, pelo que, as informacfes constantes no presente documento

dizem respeito ao pedido feito.
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1.0bjetivos

Objetivos Gerais

1.2. Cursos Profissionais
a) Contribuir para a formacéo integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente,

o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma
profissao;

b) Desenvolver mecanismos de aproximacgao entre a escola e as instituicbes econémicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;

c) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando -0s para uma adequada insercao socio - profissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicbes locais, a concretizacéo de
um projeto de formacao de recursos humanos qualificados que responda as necessidades
e tendéncias de desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos ambitos regional
e local;

e) Facultar aos alunos uma sélida formacado geral, cientifica e tecnolédgica, capaz de os

preparar para o exercicio profissional qualificado ou para o ingresso no ensino superior.

2.Atividades
2.1. Formagado — da responsabilidade da Escola Profissional de Cinfées.

2.1.1 Calendario letivo
De 1 de janeiro de 2016 a 31 de agosto de 2016, respeitantes ao ano letivo

2015/2016 De 1 de setembro de 2016 a 31 de dezembro de 2016, dizendo respeito ao
ano letivo 2016/2017.

Para as interrupcdes letivas estao previstas as seguintes datas, para 2015/2016,.
e de 8 a 16 de fevereiro de 2016;
e de 21 de marco a 1 de abril de 2016.

N&o existe ainda informacéo relativa ao ano letivo 2016/2017.
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2.1.2. Reunioes

2.1.3.

c . Q ” PORTUGAL
pocH 3195550

Direcao Técnico-pedagogica;

Gerais com todos os Formadores;

Orientadores Educativos;

Conselhos de Turma;

Conselho Pedagdgico;

Professores acompanhantes das Provas de Aptidao Profissional;
Formadores responsaveis pela Formacao em Contexto de Trabalho;
Orientadores Educativos com Encarregados de Educacéo;

Alunos, assumindo a forma de Assembleias;

Pessoal N&o Docente;

Alunos, encarregados de educacao, acompanhantes de FCT e dire¢éo;

Outras que se afigurem necessarias.

Atividades especificas

Inventario no economato, cozinha, bar e restaurante da escola;

Celebracéao dias das Bruxas;

Dia da Internet segura: Play your part for a better internet. (Faz a tua parte para

uma Internet melhor!) /Atividades ludicas sobre a Internet Segura;

Colheita de Sangue;

Sao Martinho;

Parlamento dos Jovens;

Esclarecimento do projeto Parlamento dos Jovens, Representante do IPJ;

Palestra Deputado da Assembleia da Republica;

Visitas de estudo a:

» Estufa de flores comestiveis;
Escola Superior de Hotelaria / Hotel parceiro;
Caves do Vinho do Porto;

Fabrica de alheiras, lagar de azeite com prova,

YV V V V

Exploracédo de cultivo de cogumelos;

é’ GOVERNO DE 5
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» Instituto Portugués da Juventude de Viseu, assistir a espetaculo “Frei Luis
de Sousa”;

Museu Nacional da Imprensa;

Museu dos Transportes e Comunicacgdes;

Peca de teatro + oficina;

Teatro Montemuro;

Teatro “Felizmente ha luar”;

Fundacao Eca de Queiroz;

Fabrica de transformacéo de ovos;

Fabrica de pastéis de Tentugal, Pombal,

YV V.V V V V V V VY

Visita cultural e paisagistica no Douro (comboio);

Y

Visita de Estudo ao palacio da Bolsa;

Festa de Natal- confecéo/servico de refeicao alusiva,

Almoco de Reis- confecéo /servico de refeicao alusiva;

English speaking day;

Un jour en francais;

Dia dos namorados - confecao / servigco de refei¢ao alusiva,

Desfile de Carnaval;

Baile de Carnaval;

Semana Internacional;

- Five o’clock tea;

- Dia da Inglaterra — confecdo/ servico de especialidade inglesas;

- Dia da Franca — confecéao/ servi¢o de especialidades francesas;

- Dia da Europa- confecéo/ servi¢o de iguarias internacionais;

- Pequeno almocgo continental e English breakfast day — confecéo /servigo
especializado;

- A Europa e a U E — jogos e/ou peddy paper;

Comunhéo Pascal — jornada com as familias e lanche convivio no final,
Palestras com representantes politicos locais e de associa¢des de preservacao da
natureza,

Palestras e oficinas de trabalho sobre o empreendedorismo;

Palestra acerca de Politicas de emprego (EFP);

Presenca de chefes de cozinha;

g GOVERNO DE 6
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Caminhada “Os caminhos de Jacinto”;

Eco aulas, palestras e workshops;

“Abrir Portas” — escola aberta a alunos, diretores de turma do 9° ano e/ou
vocacional;

“‘Receber qguem nos recebe” — rececao aos responsaveis pelas unidades de
restauracdo, onde ocorre a Formacao em Contexto de Trabalho;

Cerimonia de Finalistas;

Dia do diploma — lanche Convivio com Encarregados de Educac¢éo — confecéo e
servico de especialidades da cozinha regional e internacional;

Dia da Farda — uso da farda especifica da escola;

Participagdo em Servigcos de Restauragéo;

Celebracao do aniversario dos alunos — confecao de bolos comemorativos e
servico adequado;;

Implementacdo da musica ambiente e servico de bar no horario da refeicao;
Participacdo nos Encontros ArRiscar — Mostra de PAP na Universidade Catolica;
Participacédo na Aldeia do Pai Natal — Gralheira — confecao/servigo de iguarias
alusivas ao Natal;

Participacdo na Expomontemuro —divulgacao de experiéncias formativas
(confecao/servico);

Portefolio e Forum da Turma

Utilizacdo da Plataforma WIX;

Outras atividades a inserir, de acordo com a sua relevancia pedagogica.

2.1.4. Formandos

Contemplamos a formacgéao de 84 alunos (dados 2015/2016), cujo financiamento &

assegurado pelo Programa Operacional capital Humano. Tal financiamento diz respeito a:

>

YV V V V V

c . Q ” PORTUGAL
pocH “39505-50

Bolsa para Material de Estudo
Bolsa de Profissionalizagcao
Encargos com Alimentacao
Encargos com Transporte
Encargos com Alojamento
Outros encargos
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2.1.5. Recursos Humanos

» Formadores
A empresa possui 21 formadores, nas modalidades de Internos eventuais de nivel
1 a 3 e Externos de nivel 1 a 3. Os formadores (21) sdo responsaveis pelos médulos das
disciplinas das varias componentes de formacéo, que contemplam em muitos casos, um
diminuto nimero de horas. Ndo possuimos qualquer formador que possua um nuamero de

horas correspondente a um horario completo, em termos de docéncia.

> Direcao
Fazem parte da Direc@o da Escola Profissional a Diretora, a Diretora Pedagogica e
0 Assessor Pedagdgico. A Diretora encontra-se em situacdo de acumulacao de funcdes,
devidamente autorizada, a Diretora Pedagogica é formadora eventual e o Assessor

pedagdgico presta apoio a direcdo como formador externo.

» Pessoal Nao Docente

Encontram-se a trabalhar na Escola Profissional de Cinfaes 8 funcionarios.

2.1.6.Rendas, Alugueres e Amortizagoes

e Estabeleceram-se protocolos com a Escola Secundaria Prof. Dr. Flavio Resende e
com o Agrupamento de Escolas de Cinfaes, com vista a utilizacdo das instalacées
para a préatica da Educacdao Fisica, que vigorardo no ano de 2016 e seguintes.

e Prevemos a amortizacdo de equipamentos diretamente relacionados com o projeto,
que a Escola considere relevantes para levar a cabo as atividades formativas,

desde que aceites nas respetivas candidaturas.

2.1.7.Encargos diretos com a preparac¢ao desenvolvimento, acompanhamento da
formacao

e Avaliagédo pelo programa AVES, programa de Avaliagdo da responsabilidade da

Fundacdo Manuel Leéo.
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¢ Manutencao do sitio Web da Escola Profissional.

e Publicidade/ divulgagéo pelos varios meios de comunicac¢do social, quer regionais
guer nacionais.

e Elaboracédo de diagnosticos de necessidades, divulgacdo do projeto, selecdo dos
formandos e outros participantes, aquisicdo, elaboracao e reproducao de recursos
didaticos, aquisicdo de livros e de documentacdo, aquisicdo de materiais

pedagdgicos, deslocacdes e aquisicdo de servigos técnicos especializados.

2.1.8.Encargos gerais do projeto

e Concecgdo, desenvolvimento e gestdo, comunicagbes, aquisicdo de materiais
consumiveis e bens ndo duradouros, manutencdo de equipamentos e instalacdes,
consultas juridicas, peritagens técnicas e financeiras.

e Promocao de encontros, seminarios, workshops, acoes de sensibilizacdo e outras

atividades.

2.2. Servigos a prestar
A Empresa prestara servicos a terceiros, na area da hotelaria e restauracao, para

0s quais for contactada.

» Fornecimento da refeicdo escolar aos alunos do Primeiro Ciclo que frequentam a
Escola Basica do 1CEB de Tuberais, em conformidade com o Protocolo
formalizado com a Camara Municipal de Cinfaes.

> Prestacao de servicos de restauracdo a entidades externas a Escola Profissional,

estimando um total de 8 servigos.

3.Mecanismos de controlo e revisao

e Acompanhamento pelo sistema de Gestao da Qualidade;

o Reflexdo em sede de Conselhos de Turma, Conselho Pedagdgico e demais
0rgaos;

e Demonstragdo da execucdo fisica e financeira e posterior analise da
responsabilidade do POCH.

é GOVERNO DE 9
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e Acompanhamento pelo Fiscal Unico e Assembleia Geral da QT-EPC-EM.
e Prestacédo de Contas ao Tribunal de Contas.

e Acompanhamento sistematico dos servicos do Programa Operacional

Capital Humano.

¢ Acompanhamento sistematico dos servicos da Inspecédo Geral de Educacao.

g GOVERNO DE 10
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4.Documentos contabilisticos
Os documentos previsionais que se apresentam tiveram por base os valores ocorridos até

a data e a sua evolucdo esperada, considerando 0s equipamentos que a Escola

Profissional gere e a sua vertente no ensino Profissional

1. - Analise dos Documentos Previsionais

1.1 - Plano Plurianual de Investimentos
Este plano prevé a possivel disponibilizacdo financeira, quer propria quer alheia,

necessaria para manter o bom funcionamento da Escola Profissional.

Os investimentos que compdem este plano destinam-se a manter o bom funcionamento
das instalagdes, bem como proporcionar um melhor bem-estar daqueles que a utilizam.

E evidente que, tendo em conta os equipamentos geridos e o seu grau de utilizac&o,
poderemos ser confrontados, a qualquer momento, com necessidades imprevistas de

aquisicao ou de reparacéao.

1.2 - Orcamento Anual de Explorac¢ao

1.2.1 Ensino Profissional

Na analise dos montantes que compdem as diversas rubricas de gastos referem-se, 0s
Fornecimentos e Servicos Externos e os Custos com o Pessoal que sdo responsaveis por
grande parte do valor total daquela parcela.
a) Gastos
Na rubrica dos Fornecimentos e Servicos Externos destacam-se os Honorarios para 0s
quais se provisiona o montante de € 198.328,07 e os gastos com alunos no montante de
€ 223.913,44 repartindo-se por:

e Bolsa de material de estudo
e Bolsa de Profissionalizacéo
e Encargos com a alimentacao
e Encargos com transporte
e Encargos com alojamento
e Qutros encargos

b) Réditos

é GOVERNO DE 11
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Relativamente a rubrica dos réditos referem-se maioritariamente aos Subsidios &
exploracdo cujo financiamento € solicitado ao programa Operacional para o Capital
Humano no montante de €586.675,19, sendo 85% de Contribuicdo Comunitaria e 15% de

Contribuicado Publica Nacional.

1.2.2. — Servi¢os de Restauracao
a) Gastos
Estes servicos sao assegurados pelos formadores/Técnicos e pelos formandos, dando

também alguns funcionarios da Escola o seu contributo.

b)Réditos
Os Servigos prestados contemplam o valor de €19.000,00 que se distribuem por servigos
de restauracdo e Bar da Escola Profissional prevendo-se um acréscimo em relacdo a

anos anteriores.

1.3 - Demonstracao de Resultados Previsionais
O resultado de exercicio apresenta um valor previsto de €2.150,00.

1.4 — Orgamento Anual de Tesouraria

Este mapa evidencia a situacdo previsional de tesouraria, resultante dos valores
apresentados.

Muito embora, os fluxos financeiros ndo se desenvolvam de forma harmoniosa, indiciam
gue as disponibilidades para 2016 serdo compativeis com as necessidades financeiras a

satisfazer.

(Documento aprovado na reunido do Conselho de Administracao, em 2 de outubro de
2015.)
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5. Anexos
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QT-EPC-E.M.

Documentos previsionais 2016

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2016
Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfaes E.M. - NIF: 504615858

Ensino profissional

Servigos de Restauragao

Gastos totais

612 | Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 15.300,00€ 15.300,00€
6222 | Publicidade e propaganda 5.000,00€ 0,00€ 5.000,00€
6221 | Trabalhos especializados 6.051,60€ 6.051,60€
6224 | Honorarios V 198.328,07€ 0,00€ 198.328,07€

62226 | Conservagdo e reparagao 6.000,00€ 0,00€ 6.000,00€
6231 | Ferramentas e utensilios 6.000,00€ 200,00€ 6.200,00€
6233 | Material de escritorio 1.800,00€ 0,00€ 1.800,00€
6242 | Combustiveis 2.500,00€ 100,00€ 2.600,00€
6243 | Agua 300,00€ 0,00€ 0,00€
6261 | Rendas alugueres 1.200,00€ 0,00€ 1.200,00€
6262 | Comunicagdo 5.000,00€ 0,00€ 5.000,00€
6263 | Seguros 2.000,00€ 0,00€ 2.000,00€
6267 | Limpeza, higiene e conforto 4.200,00€ 550,00€ 4.750,00€
6268 | Outros servicos 6.398,21€ 0,00€ 6.398,21€
6269 | Custos alunos 223.913,44€ 0,00€ 223.913,44€

63 | Gastos com o pessoal 130.267,88€ 700,00€ 130.967,88€
64 | Gastos de deprecia¢do e de amortizagdo 10.716,00€ 0,00€ 10.716,00€
6911 | Gastos e perdas de financiamento 2.000,00€ 0,00€ 2.000,00€
Total dos gastos 611.675,19€ 16.850,00€ 628.225,19€

81 Resultados 0,00€ 2.150,00€ 2.150,00€
72 | Prestagdo de Servigos 0,00€ 19.000,00€ 19.000,00€
75 | Subsidios & exploragdo 586.675,19€ 0,00€ 586.675,19€
78 | Outros rendimentos e ganhos 25.000,00€ 0,00€ 25.000,00€
Total dos réditos 611.675,19€ 19.000,00€ 630.675,19€

c . % ” PORTUGAL
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Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfaes E.M. - Plano Plurianual de Investimentos

NIF: 504615858

Financiamento
Projecto Entidade 2016 Execugdo total

Designagdo promotora | préprio | alheio | realizado 2016 seguintes | previsto (€)

Ensino profissional

Equipamento basico diverso QT 4.000,00 | 0,00€ | 4.000,00€ 0,00€ 4.000,00€
Edificio e outras Construgdes QT 5.000,00 | 0,00€ | 5.000,00€ 0,00€ 5.000,00€
Totais 9.000,00 9.000,00€ 0,00€ 9.000,00€

DOCUMENTOS PREVISIONAIS 2016

Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfades E.M. - NIF: 504615858

Orcamento anual de Tesouraria
Recebimentos:

Saldo da geréncia 2015 33.456,00€
Prestacdo de servicos 19.000,00€
Subsidios a exploragdo 586.675,19€
Outros proveitos 25.000,00€

664.131,19€

Pagamentos:
Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 15.300,00€
Fornecimentos e servigos externos 470.407,31€
gastos com o Pessoal 130.267,88€
Outros gastos e perdas 2.000,00€
Investimentos 9.000,00€
626.975,19€
Saldo para a geréncia 2016 37.156,00€

GOVERNO DE 15
PORTUGAL
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02/10/2015 o
’ PORTUGAL Utilizador: 504615858 - Beneficiario - 504615858  Fechar Janela
220
Entidade 504615858 - QUINTA DE TUBERAIS ENSINO FISSIONAL DE CINFAES, EM
- 5 R 5 ¢ Tituio da
Candidatura POCH-01-5571-FSE-00( g Cursos Profissionais
Operacdo
Tipologia 1.6 - Cursos Profissionais Regido: Norte
Data de Inicic 01-09-2015 Data de Fim 31-08-2016
Data de
Darage 29-09-2015 Concurso POCH-71-2015-06

Submissdo

Estado da

Operacao

|dentifica;50 ‘ IFormadorasH ICursoslﬂCustoﬂ‘ |Localizaq§o|ﬂResu|tados aCon(ratuaIizaﬂ' |Resumo'ﬂDocumenlos| Submissiol

Custos Previstos

Rubricas Montante
1. Encargos com formandos 61 820.29€
1.1 Bolsas para material de estudo 3 775.00€
1.2 Bolsas de profissionalizacao . 0.00€
1.3 Bolsas de formagdo 0.00€
1.4 Encargos Salariais dos activos em formagao - 0.00(E
1.5 Encargos com alimentacao > HL 28 9711)06!
1.6 Encargos com transportes - = . 3 14 915.06€
1.7 Encargos com alcjamento ' 3 - 7 159.23€
1.8 Outros encargos ) e e 700b.00€
2. Encargos carn formadores S o AR 0.00¢€
2.1 Remuneracdes dos formadores s St E 5 ! - ‘ i [ 0.00€
2.1.1 Internos de nivel’l a4 2 e T 3 . 0.00€
2.1.2 Internos de nivel 5 a8 s 5 > 0.00¢
2.1.3 Externos de nivel 1 a4~ . S 20.00¢
2.1.4 Externos de nivel 5a 8™ 3 0.00¢
2.2 Qutros encargos ; i : y . 0:00€
3. Encargos com outro pessoal afecto a-operacio E e S -l 0.00€
4. Rendas, Alugueres e Amortizagoes : e i i N 0.00€
5. Encargos dvn'ec'tqs com a preparagio, desenvolvimento, acompanhamento e avali e TS 7 A = i 0.00€ i
6. Encargos gerals da operacao i x SR 2 = o 0,00€
7. Encargos ¢om a prormaogao, e coardenagdo da CIF . - »‘,_ - = el ¢ = 0.00€
8. Despem; com a transnacionalidade 0.00€
9. Custos operacionais de funcionamento -'_,, E 2 93 974.00¢€
i B Total:™ . o . T 155794.29%
N Mantante
Receitas proprias 4 e 0.00€
Anos - 2015 2016 Total
Montante Solicitado - . 51931.43€ 103 862.86€ 155 794.29€
Modalidade de financiamento
Regime de
custos reais
A jade de Financiamento prevista
esta Tipologia de Operagao, pa esta c4
L - - - ’
https://fse.portugal2020.pt/Home/M asterPage?GUID=07f03b58- bae8-412c-9883-a1b5e5b9ec2b&Modo=S n
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PROGRAMA OPERACIONAL CAPITAL HUMANO

TIPOLOGIA 1.6 - CURSOS PROFISSIONAIS

pw AT | 5

ANOS LETIVOS: 2014/2015 - 2015/2016
PEDIDO DE ALTERACAO A DECISAO DE APROVACAO AO DA CANDIDATURA
UADRO FINANCEIRO PREVISIONAL

1.2 do Projeto (POPH): 10830672014/12
.2 do Projeto (PO CH):
Entidade i Quinta de Tuberais ensino Profissional de Cinfaes, EM
NIF: 504615858
ANO LETIVO -2014/2015 ANO LETIVO - 2015/2016
Data de Inicio: Data de Fim: Data de nicio: “atade fim
2 (ealizaco g
01.092014 31082015 01.09.2015 A o (PA)
Realizado 201 | 2015 Previsto 2015 | 2016 (2010-2016)
bus de cursos 6 b do cursos 4 :
ag
ue do Acsd 6 ue do Acgdes o
o Acses o Acs b
ue Toral deFormandos 78 bie Total deFormandos. 59
17
jolume da Formag3e 84972 votume doFormagso 6248 SR

TR AR

2015/2016

=) | C4] cradesy A : o -
MONTANTE | | ~ MONTANTE | FUNDAMENTAGAO // IWIETOS: DE CALCUL
SOLICITADO {a) i SOLICITADO | ¥ k
88.08220 €| A 162.093,15€ |
Formandos /20 15
2; ':“’k’ ESMaiarilcy 691687 € 7.982,50 ¢ | AL 8909,00€ 59 alunes 151 € ; =
s 1689150 €
"Z".B"k’“” . 322560€ 2.523,68¢ | A2 4.968,00€
profissionalizagio (iR A = 04302 MXFCTy S0ar s 7.50L,68 €
e Toalunosx222dias formagiion 1,5 5+1 1 H1Eica0 de 2 alanos :
el 64.275,46 € asseoc| a3 73.393,20€ i om 40dias uleis em i
Ay FCT (22 1efeicio) . 11923123 €
TR TT9,22017, 5959 aluros ein €STE 0:: meses1,035
i vy 5.966,02 € 2850067 € | AS 4159946 € aumento+IASK12,5%x 10 alunos durante ano
g lectivolx11meses 1,025 aumento 7019015 €
TAS30¥21 Unos o ; s
1.7 Encargos com alojamento - ¢ 313732 € | A5 1822349 € Jetivox11mesesx1,03 5auriizntor $9aluno 2932 em ; &
5 Ah930%¢1,0354 21.360,41 €
18 - Outros Encargos 15.000,00 € - cfas 1500000 € valor 252 mado e
15.000,00 €
2. Encargos com Dive ele % 3
formadores. N
2,1 Remuneraces dos 3 fi e S 5
fformadores ¥
1.1 1ntermos permanentes £ cles " <
e nivel 123 SE
713 intermos
eventuais/contratados de € B =ik
nivel 123 7 R
2.1.5 Externos de nivel 133 - € B €
G s
2 Outros encargos - € e 3
€
3. Encargos com outro :
- € - clie - €
Ipessoal afecto ao projecto e SR
4. Rendas, Alugueres e € P 7S < #
e
5. Enc. directos com a " - o :
orep., des., acomp. e aval. Soie
6. Encargos gerais do % . ke L% :
projecto Hig
T B Toatunos & RECEsSiiad+ 6duCH Wa especias:
?' c‘;m”“’"’“"a"de 358.694,77€ 358.894,77¢ | & 268.787,75€ | Tec.restauragdo-resturante/bar 25ano-£1 556€+19 alunds com
Ancionenento 1aluno com nee-Tec. restauracto.cotinhi: pastela 527.682,52€
TOTAL | a2 48697697 | ¥ 42088080 | I £77.857,87¢€
Despesa Solicitada {R«a Fi Folici PA i
Custos Reals - i : i & G
Rissih L o par ano civil (b) Distribuiicao por ano civil
Custos Unitarios | x 2014 148.091,27] 2015 143.626,97]
> 5 . A SRS S
* Assinalar com “X" em apenas uma das opgdes. 2015 298.885,7¢) 2016 287.253,93

(a) Despesa realizada assumida até 31/08/2015 0u, no caso dos Cursos Profissionais de Misica de Nivel Bdsico, despesa realizado assumida até 31/08/2015,
aintegrar no ano letivo de 2014/2015

rescida e reforgo financeiro assodado aos cursos do1.2AC

(b) 40 por Ano Gvil da despesa realizada assumida até 31/08/2015 ou, no caso dos Cursos Profissionais de Misica de Hivel Basico, despesarealizada ussumic's até 31/08/2015, acresdda de reforgo financeiro
associado aos cursos do 1.8 AC a integrar no ano letivo de 2014/2015 (situago excedional a apr termos ho 0.2 de 25 de Agosto).
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