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QT-EPC,E.M.

Introducao

Apresenta-se o Plano de Atividades a desenvolver durante o ano 2015.

De acordo com artigo 5°, SECCAO Il dos Estatutos da Quinta de Tuberais - Ensino
profissional de Cinfaes, Empresa Municipal:

1 — A QT-EPC-EM tem como objeto social (...) 0 desenvolvimento e implementagao do
ensino com elevada componente pratica, investigacdo e difusdo de conhecimentos,
cabendo-lhe ministrar a preparagdo adequada para o exercicio de atividades profissionais
qualificadas, devendo também contribuir para a melhoria do nivel cultural e educacional
da populagao e para o desenvolvimento da regido em que se insere.

5 _ Acessoriamente, a QT-EPC-EM podera exercer outras atividades relacionadas com 0
seu objeto, nomeadamente prestar servicos a terceiros na area da hotelaria €
restauracgao.

Assim, indo ao encontro do constante no ponto 1, articula-se o Plano de Atividades
da QT-EPC.E.M. com o da Escola Profissional de Cinfaes, o qual contempla dois anos
letivos. De 1 de janeiro a 31 de agosto as actividades respeitantes ao ano letivo
5014/2015 e de 1 de setembro a 31 de dezembro as atividades referentes ao primeiro
periodo letivo 2015/2016. Em relagdo ao ponto 2, apresentam-se as atividades a
desenvolver durante o mesmo periodo de tempo, mas respeitantes aos servigos a prestar

a terceiros.

A Escola Profissional apresentou as candidaturas Eixo Prioritario 1 — Qualificagao
Inicial, medidas 1.2 - Cursos Profissionais , sendo previsivel a continuagao das mesmas
candidaturas no ano letivo seguinte. A candidatura inicial contemplou os Cursos de
Técnico de Restauragdo (variante restaurante-bar e variante cozinha-pastelaria).
Aguarda-se a aprovagao formal da referida candidatura, pelo que as informacoes

constantes no presente documento dizem respeito ao pedido feito.
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O presente Plano de Atividades nao contempla qualquer contrato-programa previsto na @
alinea f, do artigo 28° dada a recente eleicdo dos orgdos autarquicos e ser nosso
entendimento que o referido contrato seja formalizado com o novo executivo camarario.

Assim, proximamente, devera proceder-se a respetiva formalizagao.

1.0bjetivos
Objetivos Gerais

1.2. Cursos Profissionais
a) Contribuir para a formagao integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente,

o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma
profissao;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagao entre a escola e as instituicbes econémicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido social;

c) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando -0s para uma adequada insergao socio - profissional,

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicoes locais, a concretizagao de
um projeto de formagao de recursos humanos gualificados que responda as necessidades
e tendéncias de desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos ambitos regional
e local;

e) Facultar aos alunos uma sdlida formagao geral, cientifica e tecnologica, capaz de os

preparar para o exercicio profissional qualificado ou para o iNgresso No ensino superior.

2.Atividades
2.1. Formacdo — da responsabilidade da Escola Profissional de Cinfaes

2.1.1 Calendario letivo
De 1 de setembro de 2014 a 31 de dezembro de 2014, dizendo respeito ao ano

letivo 2014/2015 e de 1 de janeiro de 2015 a 31 de agosto de 2015, respeitantes ao
mesmo ano letivo.
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Para as interrupgoes letivas estéo previstas as seguintes datas: @
12 interrupgdo — de 17 de dezembro de 2014 a 2 de janeiro de 2015, inclusive; ‘&'
2 2 interrupgdo — de 16 a 18 de fevereiro de 2015, inclusive;

3.2 interrupgao —de 23 de margo a 6 de abril de 2015 inclusive.

2.1.2. Reunioes
e Direcao Técnico-pedagogica,
o Gerais com todos os Formadores;
e Orientadores Educativos;
e Conselhos de Turma;
o Conselho Pedagdgico;
o Professores acompanhantes das Provas de Aptidao Profissional;
o Formadores responsaveis pela Formagao em Contexto de Trabalho;
o Orientadores Educativos com Encarregados de Educacao;
e Alunos, assumindo a forma de Assembleias;
o Pessoal Nao Docente;
o Alunos, encarregados de educagao, acompanhantes de FCT e direcao;

o Outras que se afigurem necessarias.

2.1.3. Atividades especificas

e Inventario no economato, cozinha, bar e restaurante da escola;
o Celebracgao dias das Bruxas,;

¢ Dia da Internet segura;

o Colheita de Sangue;

o Sao Martinho;

e Corta Mato;

o Torneio de Basquetebol;

e Compal Air;
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Parlamento dos Jovens; @
Esclarecimento do projeto Parlamento dos Jovens, Representante do IPJ; &'
Palestra Deputado da Assembleia da Republica;
Visitas de estudo a:
> Estufa de flores comestiveis;
Fabrica de conservas Ramires- Matosinhos;
Fabrica de Sumos Compal;
Hotel;

Y V VY

Caves do Vinho do Porto;

\4

Y

Edbrica de alheiras, lagar de azeite com prova,

N

Exploragao de cultivo de cogumelos;
Instituto Portugués da Juventude de Viseu, assistir a espetaculo “Frei Luis

de Sousa”;

A 74

Museu Nacional da Imprensa;

v

Museu dos Transportes e Comunicagoes;

A4

Peca de teatro + oficina;

Y

Teatro Montemuro;
Teatro “Felizmente ha luar”,

Aguas de S. Cristévao;

YV V VY

Serra da Estrela;

Y

Museu do Pao;

Y

Fundagao Ega de Queiroz;
RESINORTE;
ERVITAL;

Planetario do Centro de Astrofisica da Universidade do Porto;

Y V¥V

Y V¥V

Bolsa de Turismo de Lisboa;

b

7

Fabrica de transformacao de ovos;
> Fabrica de pastéis de Tentugal, Pombal.
Festa de Natal;
Almoco de Reis;
English speaking day;
Un jour en frangais;
Acao de formagao Banco de Portugal;
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Dia dos namorados; 73 ;
Destile de Carnaval; z&f
Baile;

Semana Internacional;

- Five o’clock tea;

- Dia da Inglaterra,

- Dia da Franca;

- Dia da Europa,;

- Pequeno almoco continental e English breakfast day;

- A Europa e a U E — jogos e/ou peddy paper;

Celebragao do dia da Poesia, no Restaurante da Escola;

Comunhao Pascal;

Palestras com representantes politicos locais e de associagoes de preservagao da
natureza;

Palestras e oficinas de trabalho sobre o empreendedorismo;

Palestra acerca de Politicas de emprego ( [EFP);

Presenca de chefes de cozinha;

Caminhada do “Fojo ao S. Pedro”;

Feira de gastronomia e turismo “Xantar 20157

Corrida Solidaria;

Eco aulas, palestras e workshops;

Palestas e outras atividades;

Varias palestras de esclarecimento e atividades;

“Abrir Portas” — escola aberta a alunos, diretores de turma do 9° ano e/ou
vocacional,

“Receber quem nos recebe” — recegao aos responsaveis pelas unidades de
restauracao, onde ocorre a Formacao em Contexto de Trabalho;

Cerimonia de Finalistas;

Dia do diploma — lanche Convivio com Encarregados de Educagao

Dia da Farda;

Outras atividades a inserir, de acordo com a sua relevancia pedagogica.
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2.1.4. Formandos &

Contemplamos a formagéo de 74 alunos (dados 2014/2015), cujo financiamento é
assegurado pelo Programa Operacional para o Potencial Humano. Tal financiamento diz
respeito a:

> Bolsa para Material de Estudo
» Bolsa de Profissionalizagao

» Encargos com Alimentagao

> Encargos com Transporte

» Encargos com Alojamento

» Outros encargos

2.1.5. Recursos Humanos

Formadores

Y

A empresa possui 21 formadores, nas modalidades de Internos eventuais de nivel

1 a 3 e Externos de nivel 1 a 3.

> Direcao
Fazem parte da Diregao da Escola Profissional a Diretora, a Diretora Pedagogica e
o Assessor Pedagogico. A Diretora encontra-se em situagao de acumulagao de fungoes,
devidamente autorizada, a Diretora Pedagogica é formadora eventual e o Assessor

pedagdgico presta apoio a diregao como formador extemo.

» Pessoal Nao Docente

Encontram-se a trabalhar na Escola Profissional de Cinfaes 8 funcionarios.

2.1.6.Rendas, Alugueres e Amortizagoes

o Estabeleceram-se protocolos com a Escola Secundaria Prof. Dr. Flavio Resende e
com o Agrupamento de Escolas de Cinfaes, com vista a utilizacéo das instalagdes
para a pratica da Educagao Fisica que vigorarao no ano de 2015 e seguintes.
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o Prevemos a amortizagao de equipamentos diretamente relacionados com o projeto,
que a Escola considere relevantes para levar a cabo as atividades formativas,

desde que aceites nas respetivas candidaturas.

2.1.7.Encargos diretos com a preparacdo desenvolvimento, acompanhamento da
formacao

e Avaliacdo pelo programa AVES, programa de Avaliagao da responsabilidade da
Fundagao Manuel Leao.

e Manutencao do sitio Web da Escola Profissional.

e Publicidade/ divulgacdo pelos vérios meios de comunicagao social quer regionais
quer nacionais.

e FElaboragdo de diagnésticos de necessidades, divulgagao do projeto, selegao dos
formandos e outros participantes, aquisigao, elaboragéo e reprodugao de recursos
didaticos, aquisicao de livios e de documentagao, aquisicao de materiais

pedagdgicos, deslocagoes e aquisicao de servigos técnicos especializados.
2.1.8.Encargos gerais do projeto

o Concecdo, desenvolvimento e gestdo, comunicagoes, aquisicdo de materiais
consumiveis e bens nao duradouros, manutencéo de equipamentos e instalagoes,
consultas juridicas, peritagens técnicas e financeiras.

o Promocdo de encontros, seminarios, workshops, acgdes de sensibilizagao e outras

actividades.

2.2. Servicos a prestar
A Empresa prestara servigos a terceiros, na area da hotelaria e restauracao, para

os quais for contactada.
> Fornecimento da refeicdo escolar aos alunos do Primeiro Ciclo que frequentam a
Escola Basica do 1CEB de Tuberais, em conformidade com o contrato
estabelecido com a Camara Municipal de Cinfaes.
» Prestacao de servicos de restauragao a entidades externas a Escola Profissional,

estimando um total de 8 servigos.
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3.Mecanismos de controlo e revisao

e Acompanhamento pelo sistema de Gestao da Qualidade;

o Reflex@o em sede de Conselhos de Turma, Conselho Pedagdgico e demais
6rgaos;

e Demonstracdo da execugao fisica e financeira e posterior analise da
responsabilidade do POPH.

(Documento aprovado na reuniao do Conselho de Administragdo, em 30 de Setembro de

2014.) QQ/%LA_Q, j(@Lui \\’Qo Py LSS ‘2#
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4.Anexos

Documentos contabilisticos;
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Quinta de Tuberais Engino Profissional de Cinlaes E. M.
Nipc 504 615 858

Apartado 1 4691-909 Cinfaes

TIf 255 560 080 lax 255 560 089

geral @epceintaes.pt

www.epcinfaes.pt

1 - Analise dos Documentos Previsionais
1.1 - Plano Plurianual de Investimentos
1.2 - Orgamento Anual de Exploragao
1.2.1 — Ensino Profissional
1.2.2 — Servicos de restauragao
1.3. — Demonstragao de Resultados Previsionais

1.4 — Orgamento Anual de Tesouraria

2. — Documentos Anexos
2.1 - Orgamento Anual de Exploragao
2.2 - Plano Plurianual de Investimentos
2 3 - Demonstracdo de Resultados Previsional

2.4 - Orgamento Anual de Tesouraria

NP

- Bdlicicas

i



INTRODUCAO

Os documentos previsionais que se apresentam tiveram por base 0s
valores ocorridos até a data e a sua evolugao esperada, considerando os
equipamentos que a Escola Profissional gere e a sua vertente no ensino
Profissional

1. - Analise dos Documentos Previsionais

1.1 — Plano Plurianual de Investimentos

Este plano prevé a possivel disponibilizagao financeira, quer propria quer
alheia, necessaria para manter o bom funcionamento da Escola
Profissional.

Os investimentos que compdem este plano destinam-se a manter o bom
funcionamento das instalagbes, bem como proporcionar um melhor bem-
estar daqueles que a utilizam.

E evidente que, tendo em conta os equipamentos geridos e © seu grau
de utilizacado, poderemos ser confrontados, a qualquer momento, com
necessidades imprevistas de aquisicdo ou de reparagao.

1.2 — Orgamento Anual de Exploragao

1.2.1 Ensino Profissional

Na andlise dos montantes que compdem as diversas rubricas de
gastos referem-se, os Fornecimentos e Servicos Externos e os Custos
com o Pessoal que s@o responsdveis por grande parte do valor total
daquela parcela.
a) Gastos
Na rubrica dos Fornecimentos e Servigos Externos destacam-se 0s
Honorarios para os quais se provisiona o montante de € 182.232,12€ e

os gastos com alunos no montante de € 147.597 ,04€ repartindo-se por:

e Bolsa de material de estudo
o Bolsa de Profissionalizagao
o Encargos com a alimentagao
e Encargos com transporte

e Encargos com alojamento

o Qutros encargos
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b) Réditos

Relativamente a rubrica dos réditos referem-se maioritariamente aos
Subsidios a exploragdo cujo financiamento € solicitado ao programa
Operacional para o Potencial Humano no montante de €523.493,04€,
sendo 85% de Contribuicdo Comunitaria e 15% de Contribuicao Publica

Nacional.

1.2.2. — Servigos de Restauragao
a) Gastos

Estes servicos sdo assegurados pelos formadores/Técnicos e pelos
formandos, dando também alguns funcionarios da Escola o seu

contributo.

b)Réditos
Os Servicos prestados contemplam o valor de €19.000,00 que se
distribuem por servicos de restauracdo e Bar da Escola Profissional

prevendo-se um acréscimo em relagao a anos anteriores.

1.3 - Demonstracao de Resultados Previsionais

O resultado de exercicio apresenta um valor previsto de €2.150,00.

1.4 — Orgcamento Anual de Tesouraria

Este mapa evidencia a situagao previsional de tesouraria, resultante dos
valores apresentados.

Muito embora, os fluxos financeiros ndo se desenvolvam de forma
harmoniosa, indiciam que as disponibilidades para 2015 serao

compativeis com as necessidades financeiras a satisfazer.

g
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Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfaes E.M.

Orcamento anual de Tesouraria

Recebimentos:
Saldo da geréncia 2014 31.306,00€
Prestacio de servigos 19.000,00€
Subsidios a exploragio 523.493,04€
Oulros proveitos 22.790,92€
596.589,96¢€
Pagamentos:
Matérias-primas, subsididrias e de consumo 15.300,00€
Fornecimentos € servigos externos 410.296,86€
gastos com o Pessoal 126.537,10€
Outros gastos e perdas 2.000,00€
[nvestimentos 9.000,00€
563.133,96€

Saldo para a geréncia 2015 33.456,00€
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Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfaes E.M. - Plano Plurianual de Investimentos

R
SETW

Projecto Entidade | Financiamento 2015 Execugdo total
Designagao promotora | proprio alheio realizado 2015 seguintes | previsto (€)
Ensino profissional
Equipamento basico diverso QT 4.000,00 0,00€| 4.000,00€ 0,00€[ 4.000,00€
Edificio e outras Construgoes 5.000,00 0,00€| 5.000,00€ 0,00€| 5.000,00€
Totais 9.000,00 9.000,00€ 0,00€[ 9.000,00€
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Quinta de Tuberais Ensino Profissional de Cinfaes E.M. - Orgamento anual de exploragao

GASTOS

Ensino profissional

Servicos de Restauracao

Gastos totais

612|Matérias-primas, subsidiarias e de consumo 15.300,00€ 15.300,00€
6222|Publicidade e propaganda 5.000,00€ 0,00€ 5.000,00€
6221|Trabalhos especializados 6.051,60€ 6.051,60€
6224|Honorarios 182.232,12€ 0,00€! 182.232,12€
62226|Conservagiio e reparagao 8.000,00€ 0,00€ 8.000,00€
6231 |Ferramentas e utensilios 6.000,00€ 200,00€ 6.200,00€
6233|Material de escritorio 2.000,00€ 0,00€ 2.000,00€
6242|Eletricidade 8.000,00€ 0,00€ 8.000,00€
6242|Combustiveis 2.500,00€ 100,00€ 2.600,00€
6261|Rendas alugueres 1.200,00€ 0,00€ 1.200,00€
6262|Comunicagdo 5.300,00€ 0,00€ 5.300,00€
6263{Seguros 2.000,00€ 0,00€ 2.000,00€
6267|Limpeza, higiene e conforto 4.200,00€ 550,00€ 4.750,00€
6268|Outros servigos 26.950,11€ 0,00€ 26.950,11€
6269{Custos alunos 147.597,04€ 0,00€ 147.597,04€
63|Gastos com o pessoal 126.537,10€ 700,00€ 127.237,10€
64|Gastos de depreciagio e de amortiza¢ao 10.716,00€ 0,00€ 10.716,00€
6911|Gastos e perdas de financiamento 2.000,00€ 0,00€ 2.000,00€
Total dos gastos 546.283,96€ 16.850,00€ 563.133,96€
31 Resultados 0,00€ 2.150,00€ 2.150,00€
REDITOS
72|Prestaciio de Servigos 19.000,00€ 19.000,00€
75|Subsidios & exploragio 523.493,04€ 523.493,04€
78|Outros rendimentos e ganhos 22.790,92€ 22.790,92¢
Total dos réditos 546.283,96€ 19.000,00€ 565.283,96€




